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Unsere Unternehmensvision lautet:

WRC will auf dem Gebiet des Recyclings spezieller NE-metallhaltiger Schiémme und Materialien das
fiihrende Untemehmen mit weltweiter Bedeutung sein.

Unsere Leitaussage zur Realisierung dieser anspruchsvollen Vision ist dabei:

Geschéftsfiihrung und Belegschaft von WRC haben sich dem Schutz der Umwelt voll verpflichtet und
betreiben alle Aktivitdaten unter diesem Aspekt.

Wir wollen Arbeitsunfille und Umweltschdden jeglicher Schwere verhiiten, Arbeitssicherheit und
Umweltschutz fortlaufend verbessern und mit Energie und Ressourcen aller Art sparsam umgehen.

Durch umfassende Kundenorientierung und die fortlaufende Beachtung der Anforderungen interessierter
Parteien und der damit verbundenen Chancen und Risiken wollen wir den Bestand und Erfolg unseres
Unternehmens langfristig sichern. Wirtschaftlichkeit und Effizienz unserer Leistungen und Prozesse sind daftr
von herausragender Bedeutung.

Das Bewusstsein aller Mitarbeiter der WRC GmbH und die gesamte Fuhrungstatigkeit sind kontinuierlich auf
Prozessstabilitat, Qualitatssicherung, Umweltschutz, Energieeffizienz, Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz ausgerichtet.

Wir fihlen uns den Grundsatzen der Ethik und Nachhaltigkeit verpflichtet und achten Menschen- und

Arbeitsrechte in allen internen und externen Betriebsangelegenheiten. Unsere Geschéftspraktiken beruhen

auf Integritat, Ehrlichkeit und fairem Verhalten gegeniiber Mitarbeitern, Geschaftspartnern und der

Offentlichkeit. Jeglicher Form von Korruption und Diskriminierung treten wir entschieden entgegen. Unsere

Mitarbeiter sind fir uns ein wesentlicher Erfolgsfaktor, wir schatzen, motivieren und férdern sie. Kooperatives

Verhalten auf allen Ebenen und ein von gegenseitigem Respekt und Vertrauen gepréagtes Miteinander sind

uns wichtig.

Zu den wesentlichen Bestandteilen unserer Unternehmenspolitik gehort es,

o die Unternehmenspolitik unseren Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten, der Offentlichkeit und sonstigen
interessierten Parteien entsprechend den Anforderungen zu vermitteln;

e unsere Mitarbeiter im Hinblick auf qualitats-, sicherheits- und umweltbewusstes Arbeiten und sparsamen
Energie- und Ressourceneinsatz zu schulen;

e Lieferanten und Auftragnehmer aufzufordern, ihre eigenen Mitarbeiter im Sinne der WRC-
Unternehmenspolitik sowie der Umweltschutz- und Arbeitssicherheitsziele zu schulen;

e bestrebt zu sein, durch Sicherstellung der Prozessstabilitat und stéandige Verbesserung der Produktions-
verfahren Umweltverschmutzungen und Unfélle zu vermeiden;

o alle notwendigen MaRnahmen zur Verbesserung der Qualitat und der Energieeffizienz und zum Schutz
der menschlichen Gesundheit und der Umwelt umzusetzen;

« mdgliche (Energie-)Effizienzsteigerungen nach technisch-wirtschaftlichen Aspekten zu realisieren und den
Kauf energieeffizienter, umweltgerechter Produkte zu férdern;

o potentielle Auswirkungen auf die Prozessstabilitdt, die Umwelt, die Arbeitssicherheit und den
Energieeinsatz abzuschétzen, bevor neue Verfahren eingesetzt werden;

e unsere Mitarbeiter auf Notfallsituationen durch standige Bereitschaft und sicher beherrschte
NotfallmalRnahmen vorzubereiten;

e sparsam mit Energie, natirlichen Ressourcen, Rohstoffen und Betriebsmitteln umzugehen und - wenn
méglich und wirtschaftlich sinnvoll - Abfélle wiederzuverwerten;

 nach neuen Methoden und technologischen Entwicklungen zu suchen, um das Managementsystem und
alle Prozesse und Leistungen kontinuierlich zu verbessern;

o die Ziele zur Verbesserung des Umweltschutzes, der Energieeffizienz, der Arbeits-sicherheit und der
Qualitat zu dokumentieren und die erreichten Leistungen aufzuzeichnen sowie systematische
Bewertungsverfahren anzuwenden;

e ausreichende Informationen und Ressourcen zur Erreichung der Un rn hmenspolltlk und strategischen
Ziele bereitzustellen;

e alle unser Unternehmen betreffenden Gesetze und Vorschriften zu'be
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